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Scheda Servizio 
PAY TRANSPARENCY 

 

 

 

 

 

Contatti 

 

Alessandro Mancini (tecnico commerciale): 

➢ + 39 338 5725224 

➢ alessandro@auditpeople.it 

 

Segreteria Audit People: 

➢ + 39 02 55186649 

➢ segreteria@auditpeople.it 
 

Chi Siamo  

 

Audit People Società Benefit nasce grazie ad un gruppo altamente qualificato di auditor. Il Team è oggi 

composto da Lead Auditor, Auditor, Esperti tecnici e Formatori in materia di Qualità, Privacy, 

Compliance e Sostenibilità. Eroghiamo servizi alle imprese secondo le norme tecniche nazionali e 

internazionali (UNI e ISO) ed implementiamo schemi che assicurino una efficace gestione dei rischi. 

Lo Scenario 
 

Il D.Lgs. n.96 del 7 maggio 2026 ha recepito la Direttiva UE 2023/970, introducendo un sistema 

strutturato di trasparenza retributiva volto a garantire la parità salariale tra uomini e donne. La 

normativa introduce un sistema di obblighi che le aziende sono chiamate ad implementare sia nella 

fase pre-assuntiva, sia nel corso del rapporto di lavoro, imponendo criteri retributivi oggettivi, 

accessibili e neutrali.  Il nuovo quadro normativo impone quindi una gestione preventiva delle politiche 

retributive e una formazione mirata per prevenire contenziosi sulla parità retributiva. 

I Riferimenti normativi  
 

D.Lgs. 7 maggio 2026, n.96, pubblicato in G.U. in data 1.6.2026, che recepisce la Direttiva UE 2023/970. 

Il Servizio e le Attività incluse 

 

Il servizio offre assistenza formativa e legale, indispensabile per verificare la coerenza delle attuali 

politiche retributive aziendali rispetto alla normativa e per assicurare l’implementazione di ogni 

necessario correttivo che contenga i rischi di contenzioso e sanzionatori. 

 

➢ Formazione aziendale (corsi sincroni e asincroni, già disponibili o personalizzati) 

➢ Supporto nella gestione del processo di recruiting (annunci/colloqui). 

➢ Supporto nella determinazione dei criteri retributivi e dei sistemi di valutazione interna del 

personale (per cluster di dipendenti che svolgono lo “stesso lavoro” e “lavoro di pari valore”). 

➢ Supporto nella gestione degli obblighi informativi nei confronti dei dipendenti. 

➢ Aziende con +100 dipendenti: predisposizione e gestione reportistica entro le scadenze di legge. 


